Ouverture officielle du nouveau bâtiment Recherche & Développement de GC Corporation à Tokyo

L’inspiration mène à l’innovation : transfert des connaissances dans un nouvel espace créateur 
Sans transfert de connaissances il n'y a aucun progrès, sans recherche il n'y a aucun développement et aucune innovation – c'est particulièrement vrai dans le domaine constamment changeant de la médecine. Pour être en mesure de développer en dentisterie, des nouveaux produits et des méthodes à l’avenir prometteur, GC a toujours mis en application ses connaissances et son savoir en matière de processus de développement et des nouvelles technologies, pour marquer les découvertes scientifiques. Et c'est pourquoi au début de février cette société japonaise, avec sa longue tradition d'excellence, a célébré l'achèvement de la première partie de son nouveau bâtiment de R*D à Tokyo. 
Le facteur clef dans l'histoire couronnée de succès de cette société dentaire, fondée en 1921, est axé sur la recherche et le développement. Dans le même temps, GC ne s'est jamais concentré que sur les produits, mais aussi et par dessus tout, sur les hommes avec leur besoin de santé et de sécurité. Et cette intransigeante volonté n’a pas changé aujourd’hui. Ainsi dans l'ouverture de la première partie de son bâtiment de R*D, la Société GC pose non seulement les bases pour plus d'innovations, mais il marque aussi le transfert des connaissances modernes. C’est au cœur de ce nouveau bâtiment - "l'espace créateur" - conçu pour permettre aux salariés de travailler efficacement et librement que ce font les dernières découvertes organisationnelles et la recherche de connaissance. 
Un concept spatial ouvert pour un échange libre de pensées 
Ce concept spatial unique à Tokyo - un bâtiment de verre ouvert -  est basé sur l'expérience des plus grands scientifiques. Le personnel du département R&D de GC peut « errer » librement tout comme les chercheurs du célèbre laboratoire anglais Rutherford Appleton, vivier de 12 Prix Nobel, et peuvent échanger suggestions et opinions les uns avec les autres, sans perte de temps. Et comme les bonnes idées surgissent souvent au cours de discussion, le concept de la logique de chaîne de pensée du Docteur Rachel Louise Carson est appliqué… Cette écologiste pense que, comme le principe de modification génétique, une pensée pourrait aussi se propager au cours du dialogue et provoquer ainsi l’émergence de toute nouvelle idée. Et la troisième idée sur laquelle est basée l’espace du nouveau centre de connaissance de GC est issue du concept "BA" du prof Hiroyuki Itami, Professeur de Management à l’Université Hitotsubashi de Tokyo. Il décrit un secteur interactif dans lequel la connaissance collective est produite. Ainsi, suite au flux majeur d'informations et d’énergie, une inspiration positive dynamique générale se créée.
“Nous avons le sentiment d’être engagé en dentisterie” Makoto Nakao, Président de GC Corporation, qui a officiellement ouvert la première partie du nouveau bâtiment de R*D à Tokyo en présence de plus de 80 invités VIP des mondes de la politique, des affaires et de la science, déclare à leur attention : “En tant que fabricant et fournisseur de plus de 600 produits et techniques différents, c'est une question d’éthique pour nous d’agir pour la dentisterie et d’assumer notre responsabilité vis-à-vis de la population. C'est pourquoi nous voulons regarder vers l'avenir et continuer à développer de nouvelles idées, des produits et des technologies, pour la santé et le bien-être de tous. » 
